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1. Общие положения 
 
1.1 . Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся Автономной 

некоммерческой организации дополнительного профессионального образования «Центр 
иностранных языков» (далее – Правила) регулируют режим организации образовательного 
процесса, права, обязанности и ответственность обучающихся, применение мер поощрения и 
мер дисциплинарного взыскания к обучающимся Автономной некоммерческой организации 
дополнительного профессионального образования «Центр иностранных языков» (далее – 
Организация). 

1.2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29 
декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом Организации. 

1.3. Настоящие Правила обязательны для всех обучающихся Организации. Обучающиеся 
пользуются равными правами и несут равные обязанности, если иное не предусмотрено 
законодательством РФ, Уставом Организации, настоящими Правилами, иными локальными 
нормативными актами Организации, соответствующими договорами оказания платных 
образовательных услуг. 

1.4. Настоящие Правила, а также все изменения и дополнения к ним утверждаются 
директором Организации и доводятся до всеобщего сведения путем размещения на 
официальном сайте Организации. 

 
2. Права и обязанности обучающихся 
 
2.1. Обучающимся предоставляются академические права в соответствии с частью 1 

статьи 34 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», в том числе на: 

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей 
их психофизического развития и состояния здоровья; 
- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в 

пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальным 
нормативным актом Организации; 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 
психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 
убеждений; 

- участие в управлении Организацией и при принятии Организацией локальных 
нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, в установленном Уставом 
Организации порядке; 

- ознакомление с Уставом Организации, с лицензией на осуществление образовательной 
деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими 
организацию и осуществление образовательной деятельности в Организации; 

- обжалование локальных нормативных актов Организации в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой 
Организации; 

- получение полной и достоверной информации об оценке своих знаний, умений, 
навыков и компетенций, а также о критериях этой оценки; 

- обращение к работникам Организации по вопросам, касающимся процесса обучения в 
Организации; 

- благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану 
здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака; 

- иные академические права, предусмотренные законодательством об образовании, 
локальными нормативными актами Организации, договорами об оказании платных 



образовательных услуг. 
2.2. Обучающиеся обязаны: 
- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным 
учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, 
выполнять задания, данные в рамках образовательной программы; 

- вьполнять требования нормативных правовых актов в сфере образования РФ, устава 
Организации, настоящих Правил, и иных локальных нормативных актов Организации по 
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, законные требования 
работников Организации; 

- в случае неявки по уважительной причине на учебные занятия, на текущий контроль 
успеваемости, промежуточную и итоговую аттестацию незамедлительно уведомить об этом 
работников Организации и предоставить письменное доказательство уважительности неявки в 
течение 7 дней; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Организации, не 
создавать препятствий для получения образования другими обучающимися; 

- бережно относиться к имуществу Организации (в случае причинения материального 
ущерба имуществу Организации обучающиеся несут ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации); 

- вьполнять требования пожарной безопасности и иные специальные правила во время 
нахождения на территории Организации; 

- незамедлительно сообщать работникам Организации о возникновении ситуаций, 
представляющих угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Организации; 

- следовать общепринятым моральным и этическим нормам, вести себя достойно, не 
пользоваться ненормативной лексикой; 

- соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от воздействия 
окружающего табачного дыма и последствий употребления табака; 

- не вести политической деятельности на территории Организации, не допускать 
действий и (или) высказываний, содержащих мотивы политической, идеологической, расовой, 
национальной или религиозной ненависти и вражды, в т.ч. действий и (или) высказываний 
дискриминационного характера. 

2.3. Обучающимся запрещается: 
- нарушать правила пожарной безопасности Организации; 
- курить табак, а также вдыхать никотиносодержащие пары, в т.ч. с использованием 

специальных устройств и приспособлений, на территории Организации; 
- проносить, употреблять, хранить и распространять на территории Организации 

алкогольную и спиртосодержащую продукцию, наркотические и психотропные вещества, 
оружие, легковос пламеняющиеся жидкости, взрывчатые вещества и иные предметы и 
вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и (или) 
деморализовать образовательный процесс; 

- совершать действия, создающие повышенный шум, нарушающий условия 
образовательного процесса и мешающий работникам Организации; 

- без соответствующего разрешения выносить предметы и оборудование из аудиторий и 
иных помещений Организации; 

- грубить, оскорблять, применять физическую силу по отношению к другим 
обучающимся, работникам, посетителям и иным лицах, находящимся на территории 
Организации. 

- организовывать и принимать участие в азартных играх; 
- проносить (проводить) в Организацию животных, за исключением собак-поводырей; 
- иное антиобщественное поведение. 
 
3. Меры дисциплинарного воздействия 



3.1. За неисполнение или нарушение Устава Организации, настоящих Правил, и иных 
локальных нормативных актов Организации по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного 
взыскания: 

- замечание. 
- отчисление. 
3.2. При выборе меры дисциплинарного взыскания администрация Организации 

учитывает тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он 
совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное 
состояние, а также мнение Педагогического совета Организации. 

3.3. Порядок отчисления устанавливается локальным нормативным актом Организации. 
 

4. Режим образовательного процесса 
 
4.1. Образовательная деятельность в Организации осуществляется на государственном 

языке Российской Федерации. Реализация образовательных программ может осуществляться 
частично на иностранном языке в соответствии с образовательными программами 
Организации. 

4.2. Начало и окончание учебного года определяется учебными планами, календарными 
учебными графиками образовательных программ и расписанием учебных занятий для каждой 
формы обучения. 

4.3. Учебные занятия проводятся в форме практических занятий и самостоятельной 
работы. 

4.4. Формами контроля знаний обучающихся является письменное тестирование и 
устный опрос. 

4.5. Продолжительность учебных занятий устанавливается в академических часах 
(академический час составляет 45 минут). 

4.6. Перерывы между учебными занятиями должны составлять не менее 10 минут. 
4.7. Для обучающихся по программам дополнительного образования учебные занятия, 

как правило, объединены в пары по 2 академических часа. Для обучающихся по программам 
дополнительного образования для детей учебное занятие, как правило, составляет 1 
академический час. 

4.8. После начала учебных занятий во всех учебных и прилегающих к ним помещениях 
должны быть обеспечены тишина и порядок, необходимые для нормального хода учебных 
занятий. 

4.9. Обучающиеся должны приходить в Организацию до начала учебных занятий. 
Опоздание на учебные занятия допустимо не более чем на 15 минут. 

4.10. Преподаватель вправе потребовать от обучающегося покинуть аудиторию при 
нарушении обучающимся настоящих Правил. 
 

5. Защита прав обучающихся 
 
5.1. В целях защиты своих прав обучающиеся и родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся самостоятельно в установленном порядке вправе: 
- направлять директору Организации обращения о нарушении и (или) ущемлении 

работниками Организации прав, свобод и социальных гарантий обучающихся; 
- использовать предусмотренные законодательством Российской Федерации иные 

способы защиты своих прав и законных интересов. 
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